Assurance-accidents obligatoire

Selon la loi fédérale du 20.3.1981 (LAA)
Notice

pour les travailleuses et les travailleurs

· lors de leur départ de l'entreprise

· à la fin de leur assurance accidents non professionnels
1. Convention d'assurance
Les travailleurs/-ses qui ont l'assurance obligatoire pour les accidents non professionnels peuvent, par convention spéciale, prolonger cette assurance pour un maximum de 6 mois consécutifs au-delà de l'expiration de leur assurance obligatoire. L'assurance pour les acccidents non professionnels prend fin le 30ème jour à partir du jour auquel cesse le droit à un demi-salaire au minimum. Sont sur le même plan que le salaire, les rémunérations en dédommagement du salaire comme les indemnités journalières des assurances maladie et accidents. La convention d'assurance garantit les mêmes prestations que l'assurance obligatoire pour les accidents non professionnels et doit être conclue avant la cessation de cette dernière par le versement de la prime correspondante. Des bulletins de versement préimprimés sont disponibles chez l'employeur ou dans tous les bureaux de votre assurance-accidents. Durant la période où les travailleurs/-euses perçoivent les allocations chômage, pendant les jours de délai d'attente et durant les jours de carence, ils/elles sont obligatoirement assuré(e)s auprès de la CNA. Ils/elles peuvent, dans un délai de 30 jours après la cessation du droit aux allocations chômage, conclure une convention d'assurance auprès de la CNA.
2. Passage en assurance individuelle
Les travailleurs/-euses domicilié(e)s en Suisse peuvent, en quittant l'assurance LAA, passer en assurance individuelle de la société d'assurance concernée sans examen médical. Le droit de passage est  à faire valider dans un délai de 30 jours. Les conditions et les tarifs  de l'assurance individuelle font autorité.

3. Informations de l'assureur  en assurance maladie
La loi fédérale sur l'assurance maladie  (la LaMal) garantit aussi des prestations en cas d'accidents dans la mesure où aucune assurance-accidents ne s'en charge. Les travailleurs/-ses  qui sont couvert(e)s par une assurance obligatoire pour les accidents professionnels tout aussi bien que par une assurance pour les accidents non professionnels  peuvent changer leur couverture accidents garantie par la LaMal contre une réduction de la prime correspondante . En interrompant les rapports de travail ou en quittant leur assurance pour les accidents non professionnels, les travailleurs/-euses – ceux/celles qui ont arrêté la couverture accidents de la LaMal-  doivent en informer leur Caisse maladie dans un délai d'un mois après réception de cette notice  sur la cessation de leur assurance-accidents dans toute son étendue auprès de la  LaMal.

( Pièce justificative pour le/la travailleur/-euse
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( Pièce justificative pour l'entreprise
Assurance-accidents obligatoire
Confirmation

Je confirme par la présente, avoir été, lors de mon départ de l'entreprise, informé(e)  par écrit::

- de la possibilité de passer une

  convention d'assurance,

- de mon droit de passage en

  assurance individuelle

- et du devoir d'information qui incombe

  à l'assureur de l'assurance maladie.
Nom:

................................................................................................................

Prénom:

................................................................................................................

Date:

................................................................................................................

Signature:
................................................................................................................

Nom de

l'entreprise 

assurée:

...............................................................................................................
