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UM FA S S E N D E D E C KU N G E N 

• Zahlreiche Rechtsgebiete versichert wie 
Schadenersatzrecht, Strafrecht, Arbeitsver-
tragsrecht, Mietrecht, Vertragsrecht, 
Nachbarschaftsrecht und Internet-Rechts-
schutz

• Übernahme von Anwalts-, Expertise und 
Gerichtskosten

• Vorschuss und Übernahme von Prozessent-
schädigung

• Zusatzdeckungen für Vermieter von Lie-
genschaften

• Verkehrsrechtsschutz für Firmenfahrzeuge

• Spezialdeckungen für einzelne Branchen 
(z.B. Mediziner)

I H R M E H RW E RT 

• Kalkulierbare Prämien

• Telefonische Rechtsberatung

• Einschluss Privat- und Verkehrsrechts-
schutz für Inhaber möglich

• Detaillierter Produkt- & Prämienvergleich

• Information über laufende Neuerungen im 
Markt

• Persönliche Betreuung und Begleitung

Als Unternehmen sind Sie ständig mit diversen 
Rechtsgebieten in Kontakt. Verträge mit Lie-
feranten und Kunden werden abgeschlossen, 

Personal eingestellt oder entlassen und Geschäfts-
räume gemietet oder renoviert. Überall besteht das 
potentielle Risiko eines Streitfalles. Rechtliche Aus-

einandersetzungen sind teuer und zeitaufwändig. 
Mit dem Abschluss einer Betreibs-Rechtsschutzver-
sicherung übergeben Sie die Fallbehandlung in pro-
fessionelle Hände. Diese stellt sicher, dass Sie zu 
Ihrem zustehenden Recht kommen und Sie dafür 
keine fi nanziellen Risiken eingehen müssen. 

B E T R I E B S-R E C H T S S C H U TZ

Bekommen Sie 
Recht, wenn Sie 

im Recht sind
Für Sie die richtige Lösung: Vollum-

fängliche Rechtsvertretung zu kalku-
lierbaren Prämien. Weil Sie nie wissen, 

was auf Sie zukommen wird.

                Wir unterbreiten Ihnen gerne unverbindlich eine Off erte
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Schadenbeispiele

• Sie haben mit Ihrem Mitarbeiter immer wieder arbeitsrechtliche 
Probleme und entschliessen sich deshalb, ihm die Kündigung aus-
zusprechen. Er akzeptiert die Kündigung jedoch nicht und lässt 
diese beim Gericht als missbräuchlich anfechten. Zudem fordert er 
von Ihnen eine Entschädigung in der Höhe von 4 Monatslöhnen 
sowie die Anpassung des Arbeitszeugnisses zu seinen Gunsten. 

• Sie geben Ihren Firmenwagen für den Service in die Werkstatt. Bei 
Erhalt der Rechnung stellen Sie fest, dass neben den üblichen Arbei-
ten auch diverse weitere Reparaturen ausgeführt wurden, welche 
aber nicht mit Ihnen abgesprochen waren. Die Garage weigert sich, 
die Rechnung anzupassen und beharrt auf dem offenen Betrag.

• Nach langer Lieferzeit erhalten Sie von Ihrem Lieferanten endlich 
die neue Produktionsmaschine. Leider stellen Sie nach den ersten 
Tests fest, dass diese nicht die versprochene Qualität aufweist und 
auch nicht in der Lage ist, die vereinbarte Quantität zu erbringen. 
Dies führt zusätzlich zu Problemen mit Ihren Kunden, da Sie Ihre 
versprochene Leistung und Lieferfristen nicht einhalten können.


