
Neben einer erfolgreichen Rekrutierung 
ist das Halten bestehender Arbeits-
kräfte genauso wichtig. Betriebliches 

Gesundheitsmanagement, Case-Management 
und Absenzen-Management sind nur einige 
Themen, die in Zukunft an Wichtigkeit ge
winnen werden. Genauso wichtig ist es jedoch, 
dass sich Mitarbeitende Ziele setzen können 
und diese fokussiert erreichen.
Wir sind überzeugt, Ihnen mit den namhaften 
Referenten ein interessantes Programm zu-
sammengestellt zu haben. Pilatus Aircraft Ltd 
hat z.B. in den letzten Jahren über 1000 Ar-
beitskräfte in einem sehr limitierten Arbeits-
marktumfeld aufgebaut. Kurt Bucher kann 
Ihnen aus erster Hand sagen, wie sie das 
geschafft haben. Wir freuen uns neben nam-
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haften weiteren Referenten mit Simone 
Niggli-Luder die erfolgreichste Schweizer 
Sportlerin bei uns zu haben. Sie konnte sich 
stets extrem fokussieren und dadurch ihre 
hohen Ziele erreichen.

Kurt Bucher, Director Human Resources & 
Leiter Berufsbildung Pilatus Aircraft Ltd: Er-
folgsrezepte zur Rekrutierung und Pflege von 
Arbeitskräften; Herausforderungen des Ar-
beitsmarktes in der Zukunft

Christoph Gyr, Sanactiva: Coaching, Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement und Umgang 
mit Stress 

Pascal Walthert, CEO Neutrass-Residenz AG: 
Case Management; Absenzen-Management

Simone Niggli-Luder, 23-fache OL-Weltmeis-
terin: Fokussierung und Zielsetzung im Sport; 
Erfolgsrezepte


