
In der betrieblichen Praxis treten regelmäs-
sig Situationen ein, in welchen sich die 
Frage nach einer ausserordentlichen – das 

heisst fristlosen – Kündigung stellt. In der Re-
gel muss ein solcher Entscheid rasch erfolgen. 
Daher ist es zentral, die rechtlichen Rahmen-
bedingungen für fristlose Entlassungen zu 
kennen. Dies insbesondere darum, weil die 
finanziellen Folgen von ungerechtfertigten 
fristlosen Entlassungen erheblich sind.

ARBEITSRECHT

Die fristlose Been-
digung des Arbeits-

verhältnisses

Arbeitsverhältnisse können jederzeit 
ordentlich gekündigt werden.  
Wann aber ausserordentlich? 

–

KURSINHALT

• Gesetzliche Grundlagen der fristlosen 
Kündigung

• Rechtssicheres Vorgehen bei fristlosen 
Entlassungen

• Folgen einer (ungerechtfertigten) 
fristlosen Entlassung

• Ungerechtfertigtes Nichtantreten oder 
Verlassen des Arbeitsplatzes durch den 
Arbeitnehmer

• Alternativen zur fristlosen Kündigung

• Rechtssprechung und Praxisfälle

Mit den Schulungsunterlagen erhalten 
Sie Merkblätter und Checklisten für 
die Praxis

KUNDENINFORMATION 

11.30 – 14.00 Uhr 
«Know-how am Mittag»

5. Mai 2021
2. September 2021
Schöngrund 26, Rotkreuz

Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen

Kosten:  CHF 440 inkl. Kursunterlagen 
Mineralwasser und kleinem 
Lunch

Rabatt: CHF 340 für Neutrass-Kunden 
Alle Preise exkl. der aktuell gültigen MwSt.

Ab drei Personen pro Firma gilt  
ein zusätzlicher Rabatt von 15 % 
(auf den regulären Preis von  
CHF 440). Anmeldung unter:  
www.neutrass.ch/seminare

Anhand von zahlreichen Praxisfällen, Beispie-
len und Gerichtsentscheiden erfahren Sie im 
Seminar, welche rechtlichen Rahmenbedin-
gungen für fristlose Entlassungen gelten, wel-
che Alternativen zur fristlosen Entlassung zur 
Verfügung stehen und wie Sie im konkreten 
Fall möglichst rechtssicher vorgehen können.

Marianne Wanner MLaw, Geschäftsführerin Skapas 
Rechtsberatung AG


