
Die Betreuung von kranken Kindern, Be­
treuungsurlaub, Vaterschaftsurlaub 
etc. werfen immer wieder Fragen auf. 

Mit der Einführung neuer Bestimmungen im 
schweizerischen Obligationenrecht im Jahr 
2021 werden nun diverse Absenzen am Ar­
beitsplatz infolge Familien- und Betreuungs­
pflichten gesetzlich geregelt. Während dies 
Klarheit für die Arbeitgeberinnen bei der Ge­
währung von freien Tagen schaffen sollte, 
zeigt die Umsetzung in die eigentliche Praxis, 
dass Unsicherheiten bestehen. Anhand von 
Praxisfällen, Beispielen und – sofern bereits 
möglich – Gerichtsentscheiden erfahren Sie im 
Seminar, wie die neuen Gesetzesartikel inter­
pretiert werden, um sie möglichst praxistaug­
lich anwenden zu können.

ARBEITSRECHT

Absenzen am  
Arbeitsplatz infolge 

Familien- und  
Betreuungspflichten

Neue Gesetzgebung & aktuelle 
Rechtsprechung aus  

arbeitsrechtlicher Sicht. 
–

KURSINHALT

•	Betreuung kranker Kinder  
(kurzzeitig/längerfristig)

•	Betreuung weiterer Angehöriger

•	Vaterschaftsurlaub

•	Verlängerter Mutterschaftsurlaub

Mit den Schulungsunterlagen erhalten 
Sie Merkblätter und Checklisten für 
die Praxis

KUNDENINFORMATION 

16.30-19.00 Uhr 
mit anschliessendem Apéro

6. September 2022
16. März 2023
Rotkreuz

Die Anzahl Teilnehmende ist beschränkt.

Kosten: � CHF 440 inkl. Kursunterlagen 
Mineralwasser und  Apéro

Rabatt:  CHF 340 für Neutrass-Kunden 
Alle Preise exkl. der aktuell gültigen MwSt.

Ab drei Personen pro Firma gilt  
ein zusätzlicher Rabatt von 15 % 
(auf den regulären Preis von  
CHF 440). Anmeldung unter:  
neutrass.ch/seminare

Marianne Wanner MLaw, Geschäftsführerin Skapas 
Rechtsberatung AG


